
 

Wir verstehen uns als erfahrener, kompetenter und kreativer Partner um Bereich IT und 
Telekommunikation. Wir sind spezialisiert auf Lösungen für kleine- und mittelständische 
Unternehmen. Unser Einzugsgebiet ist der Niederrhein, das Ruhrgebiet und der Raum Köln/
Düsseldorf. Zur Verstärkung unseres Support-Teams suchen wir ab sofort einen 

IT-Systemadministrator (m/w) 
Ihre Aufgaben: 

• Anwendersupport (Vor-Ort, per Fernwartung, per Telefon) bei software- und    
 hardwaretechnischen Anfragen und Störungen 
• Installation, Konfiguration und Administration von Server- und Client-Systemen mit   
 Windows, Mac und Linux Betriebssystemen 
• Installation, Konfiguration und Administration von Netzwerkkomponenten 
• Installation, Konfiguration und Administration von IP basierten Telefonanlagen 
• Installation und Konfiguration von Datensicherungssystemen 
• Installation, Konfiguration und Administration von WLAN-Infrastrukturen 
• Erstellung und Pflege von Infrastruktur-Dokumentationen 
• Zusammenarbeit mit Drittanbietern 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (z.B. Fachinformatiker/in, oder vergleichbar) 
• min. 5 Jahre Berufserfahrung im IT-Umfeld 
• Führerschein Klasse B (ehem. Klasse 3) 
• Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Professioneller Umgang mit Menschen 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Netzwerk (IPv4/IPv6) 
• Fundierte Kenntnisse im Bereich Microsoft Windows (Server/Client) 
• Gute Kenntnisse im Bereich Virtualisierung mit VMware und Hyper-V 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen 
• Schnelle Auffassungsgabe und strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Idealerweise Kenntnisse im Bereich IP basierte Telefonanlagen 

Ihr zukünftiger Arbeitsplatz: 

• Vielseitiges, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit übertariflichen Konditionen 
• Flexibilität durch flache Hierarchien 
• Angenehme Arbeitsatmosphäre 

 
Passen Sie zu uns? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inkl. tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen 
senden Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
per E-Mail an bewerbung@sysxperts.de.
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